
Evaluering av samarbeidet

Antall: Alle som har deltatt i samarbeidet.
Tid: 15–20 minutter, pluss tid til å feire.
Materiell: Store ark, flipover eller tavle

Hva og hvorfor:
Når arbeidet er ferdig i et samarbeid, har det en verdi i seg selv å evaluere samarbeidet. I
denne evalueringen kan gruppen finne de kjerneelementene som virket og identifisere
evnen og styrken de har i å drive frem endring og utvikling sammen. Stolthet og
fornøydhet etter gjennomført arbeid mobiliserer til nye oppgaver og nytt utviklingsarbeid.

Hvordan:
1.Del gruppen inn i små grupper. La gruppene reflektere og notere egne tanker rundt

setningene sammen. Be gruppen om å notere ned sin evaluering med utgangspunkt i
setningene under.

2.Noen gode setninger som skal besvares:
Fikk vi til det ekstraordinære? Hvordan?
Utbytte av samarbeidet og hva har vi lært?
Når var vi på vårt beste?
De viktigste kjerneelementene som virket var: (Lag en liste)

3.Del med fellesskapet.
4.Lag et felles narrativ om suksessen!


